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cion referida, la sancién de multa de
cincuenta mil pesetas (50.000 Ptas.).-
300,51 euros.

Contra esta resclucién, que no pone
fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de Alzada en el plazo
de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la notificacién de la pre-
sente, ante el Excme. Sr. Consejero de
Sanidad, conforme a lo previsto en el
arl. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre {BOE de 27 de noviembre),
medificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-
1-99).

Notifiquese la presente resolucién a
los interesados con mencidn expresa
de los requisitos exigidos por el art.
58.2 LRJAP-PAC.

Toledo, 10 de diciembre de 2001
La Delegada Prov, De Sanidad
Fdo: M® JesUs Abarca Lopez

Al pie

Toldos California, S.L.

C/ Palomares, N? 60-77

28021 - Madrid

Asunto: Notificando Resolucién, recur-
sos procedentes e informacion de
pago [art, 58 Ley, 30/1992, de 26 de
noviembre (BOE del 27)].

Se adjunta Resolucién del expediente
numero 45080/2001,dictada por la
Delegada Provincial de la Consejeria
de Sanidad de Toledo, por la que se le

impone una sancién de multa de ¢in-

cuenta mil pesetas (50.000 ptas.).-
300,51 euros.

Esta Resolucién no es definitiva en via
administrativa. Puede presentar contra
ella recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Sanidad, en esta
‘misma Delegacion o enviario a dicha
Consejeria dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su
recepcion (si en el mes de vencimiento
no hubiera dia equivalente a aquél en
que comienza el cémputo, se enten-
dera que el plazo expira el uitimo dia
del mes}. -

Transcurrido dicho plazo sin haberse
interpuesto el recurso la resolucién
sera firme y ejecutiva y la sancién
debera ser abonada en el lugar y tiem-
po que en la hoja adjunta se indica.
-Instrucciones para realizar el pago de
la sancion

1%) Si no va a interponer recurso, Vd.
puede abonar inmediatamente el
importe de la sancién mediante ingre-
so directo, giro o transferencia a la
Cuenta de Ingresos de Tasas (entidad
21056, oficina 0140, dc 31, n?

0100000102), abierta en la Caja de
Castilla-La Mancha, Urbana 9, a nom-
bre de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Sanidad en Toledo.

2% No obstante, transcurrido el plazo
de un mes contado desde la nofifica-
cién, o en su caso publicacién, para
presentar recurso sin hacerlo, la reso-
lucién se considera firme y comienza
el cédmputo de los periodos voluntarios
de pago que establece el Reglamento
General de Recaudaciéon (R.D.
1684/90 de 20 de diciembre B.O.E 03-
01-91).

a) Sanciones notificadas entre los dias
1 y 15 de cada mes: desde que se
cumple el mes de su recepcién hasta
el dia 5 del mes siguiente.

b) Sanciones nctificadas entre los dias
16 y dltimo de cada mes: desde que se
cumpte el mes de su recepcidn hasta
el dia 20 del mes siguiente.

Si el ditimo dia de plazo es inh4bil,
éste se entiende prorrogado el primer
dia habil siguiente.

39 En el impreso de ingreso, giro o
transferencia ha de indicar necesaria-
mente al menos el nimero del expe-
diente y, si queda espacio, el nombre o
razén social del sancionado/a.

Es muy importante que entregue per-
sonalmente o remita por correo una
copia del justificante de ingreso, giro o
transferencia a esta delegacion provin-
cial - negociado de procedimiento -

para anotacion del pago en el expe- .

diente.

4%) La falta de pago en el plazo volun-
tario citado motivaré la aperiura de un
procedimiento recaudatorio por la via
de apremic por la cantidad no ingresa-
da, incrementada con el recargo de
apremio, intereses de demora y costas
que en cada caso sean exigibles.

Es conveniente que guarde y lleve

consigo en el momento del pago la-

presente hoja de instrucciones.

Toledo, 16 de julio de 2001
La Secretaria
M& LUISA RUIZ LUCAS

kWK kN KK

Consejerfa de
Administraciones Publicas

Resolucién de 09-01-2002, de la
Secretaria General de Adminis-
traciones Puablicas, por la que se
da publicidad a los Estatutos del

Colegio Provincial de Secreta-
rios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local de Gua-
dalajara.

Visto el expediente de inscripcién
registral instruido a instancia del Cole-
gio Oficial de Secretarios, Intervento-
res y Tesoreros de Administracién
Local de Guadatajara, en el que solici-
ta la inscripcién en el Registro de Cole-
gics Profesionales y de Consejos de
Colegios Profesicnales de Castilla-La
Mancha de los Estatutos y de los
demas extremos exigidos en el articulo
4 del Decreto 35/2000, de 29 de febre-
ro, se ha procedido a realizar ia solici-
tada inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales, Seccién Pri-
mera, en base a los siguientes:

Fundamentos de Derecho

Primero: Los Colegios Oficiales de
Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracién Local tienen su ori-
gen a principios del siglo XX, siendo el
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local, aprobade por Decreto
de 30 de mayo de 1952, el que esla-

- blece una estructura territorial basada

en el ambito provincial.

Segundo: La Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 2/1974, de 13 de

febrero, de Colegios Profesionales,
que contiene Ia legislacién basica en la

‘materia, proclama ta necesidad de

adaptar los Estatutos y demas disposi-
ciones gue regulan los Colegios de
funcionarios al contenido de la propia
Ley, recogiendo al mismo tiempo las
peculiaridades exigidas por la funcién
publica que ejerzan sus miembros.

Tercero: Al amparo de la antedicha
Disposicion Adicional, y mediante Real
Decreto 1912/2000C, de 24 de noviem-
bre, se procedi6 a la aprobacion de los
Estatutos Generales de la Organiza-
¢idn Colegial de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de la Administracion
Local, hoy vigentes; este Real Decreto
regula en su Titulo | las disposiciones
generales de la organizacion colegial,
es decir, un cuerpo normativo comun
que las regulaciones estatutarias de
los distintos Colegios del territorio
nacional deben respetar, cuerpo que
comprende desde la definicion de fines
y funciones, régimen de colegiacién
obligatoria, estructura organizativa
interna, hasta el régimen econdmico y
disciplinario y por todo ello, la capaci-
dad de innovacién normativa de cada
Colegio en sus Estatutos particulares
es reducida.
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El Titule 1, por su parte, establece la
regulacién del Consejo General.

Cuarto: La Ley 10/1999, de 28 de
mayo, de Creacién de Colegios Profe-
sionales de Castilla-La Mancha, no
contempla de manera expresa a los
Colegios de Funcionarios, establecien-
do simplemente en su articulo 8 la no
obligacion de colegiacién de los profe-
sionales que mantengan una relacion
laboral o de servicios con la Adminis-
tracién, siempre que e! destinatario
directo de sus actividades propias sea
precisamente ésta. Los Secretarios,
Interventeres y Tesoreros de Adminis-
tracién Local no son profesionales que
puedan ofrecer sus servicios en el
mercado privade y al mismo tiempo
puedan manlener una relacion funcio-
narial o contractual con la Administra-
cién, por lo que el mencionado ariculo
8 no seria de aplicacion al presente
caso. En definitiva, estariamos ante un
tipo de Colegio Oficial muy especifico
y determinado, amparado normativa-
mente en la Disposicidn Adicional
segunda de la Ley 2/1974 y cuya regu-
lacién estatutaria estd en buena parte
contenida o prefijada en el Real Decre-
to 1912/2000, en vigor, con unos ras-
gos peculiares dimanantes de ia propia
naturaleza de la condicién definitoria
de la colegiacidn, la pertenencia a un

Cuerpo funcionarial concreto, lo que -

transforma en cierto modo también la
propia naturaleza de la crganizacion
colegial. o

En cumplimiento de lo establecido en
el apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
Creacion de Colegios Profesionales, y
en el apartado seis del articulo 5 del
Decreto 35/2000, de 29 de febrero, por
el que se regula el contenido, organi-
zacién y funcionamiento del Registra
de Colegios Profesionales y Consgjos
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Mancha, se procede a dar publici-
dad en el DOCM a los Estatutos del
Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Adminis-
tracién Local de Guadalajara.

Toledo, 9 de enero de 2002
El Secretario Qeneral
FERNANDO MORA RODRIGUEZ

Estatutos del Colegio Provincial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracién Local Guadalajara

Preambulo

La existencia de los Colegios de
Secrelarios, Interventores y Deposita-

rios {actualmente Tesoreros} de Admi-
nistracién Local y su colegiacién ha
sido, desde el Real Decreto de 8 de
sepliembre de 1925, una realidad
constante en nuestro ordenamiento
juridico.

Con caracter general la legislacién
basica del Estado en materia de Cole-
gios Profesionales se encuentra reco-
nocida en la Ley 2/1.974 de Colegios
Profesionales, de 13 de febrero, modi-
ficada por la Ley 74/1978, de 26 de
diciembre y mas recientemente por la
ley 7/1.997, de 14 de abril, sobre madi-
das liberalizadoras del Suelo y Cole-
gios Profesionales.

Con carécter especial ha venido rigien-
do para los habilitados nacionales, el
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local aprobado por Decreto
de 30 de mayo de 1.952, que esta-
blecia que “en todas las provincias
espafiolas existiria un Colegio Oficial
de Secretarios, Interventores y Deposi-
tarios” y en el Reglamento de los Cole-
gios de Secretarios, Interventiores y
Depositarios de Administracién Local,
aprobado por la Resolucién de la
Direccion General de Administracién
Local, de 2 de febrero de 1.978.

Con fa entrada en vigor de la Constitu-
cién Espafiola de 27 de diciembre de
1.978, se reconoce en su articulo 36 la
existencia de los Colegios Profesiona-

les; previendo su regulacion y la de las

profesiones tituladas mediante Ley, e
imponiendo que su estructura interna y
funcionamiento han de ser democrati-
Cos.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia

de la Junta de Comunidades de Casti-

lla-La Mancha, en su articulo 32.5%, atri-

buye a la misma la competencia de

desarralie legislativo v la ejecucion, en
el marco de la legislacién basica del
Estado, en materia de corporaciones de
derecho publico representativas de inte-
reses econdmicos y profesionales y del
ejercicio de las profesiones tituladas.

En el ejercicio de esta competencia se
dicta ia Ley 10/1.999, de 26 de mayo,
de creacion de Colegios Profesionales
de Caslilla-La Mancha, y e! Decreto
35/2.000, de 29 de febrero, por el que
se regula el contenido, organizacién y
funcionamiento del Registro de Cole-
gios Profesionales y Consejos de
Colegios Profesionales de Castilla-La
Mancha

Recientemente se ha publicado el Real
Decreto 1912/2.000, de 24 de noviem-
bre, por el que se aprueban los Estatu-
tos Generales de la Organizacion
Colegial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de la Administracion
Local.

En consecuencia, y en desarrollc de lo
dispuesto en este Ultimo Real Decreto

y en la normativa autonémica a que se
ha hecho referencia, se redactan los
presentes Estatutos,

Capitulo |
De la organizacién colegial y de sus
miembros

Seccién primera. Del Celegio

Articulo 1. Concepto

Con ambite territarial en la provincia de
Guadalajara se declara existente como
corparacién de derecho puablico, ampa-
rado por el ordenamiento juridico y
reconocido por la Constitucién, con
personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus
fines, el Colegio Provincial de Funcio-
narios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional de
Guadalajara, el cual ostentara dentro
de su ambito territorial o funcional, ta
representacion de los expresados fun-
cionarios de habilitacién nacional o de
los procedentes de los antiguos cuer-
pos nacionales de administracién
Local; y del que serdn miembros con
caracter obligatorio desde el momento
de su toma de posesion en su puesto
de trabajo, los mencionados funciona-
rios que, incluidos en el escalafén de
habilitados nacionaies, desempefien
un puesto de trabajo en la Administra-

.cion Publica y Provincia de Guadalaja-

ra, reservado o previsto para los fun-

. cionarios de tal condician.

Articulo 2. Denominacidn, domicilic y
ambito territorial, sede y delegaciones
del Colegio

1.- El Colegio se denominara “Colegio
Provincial de Secretarios, Intervento-
res y Tesoreros de Administracion
Local de Guadalajara”, abarcando su
amblto territorial la provincia de Gua-
dalajara.

2.- El cambio de denominacion del
Colegio requerira el acuerdo previo de
éste en Asamblea General, el informe
en su caso det Consejo Autondmico de
Coiegios Profesionales de Castilla-La
Mancha, y aprobacién mediante el pro-
cedimiento que determine la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
3.- Tendra su sede en la ciudad de
Guadalajara, y su domicilic en la G/
Atienza n? 4, o cualguier otro domicilio
dentro de la misma ciudad que se
acuerde por la Junta de Gobierno, rati-
ficandose por la Asamblea General en
la primera sesidn que celebre..

4.- El Colegic podra constituir, dentro
de su ambito, secciones 0 delegacio-
nes territoriales.

Articulo 3. integracién en el Consejo
Autondmico
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El Colegio se agrupard en el Consejo
Autondémico de la Comunidad de Casti-
lla-La Mancha de Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Articulo 4. Relacién con el Consejo
General

El Colegio se relacionara, de conformi-
dad con la normativa vigente, con el
Consejo General de los Colegios Ofi-
ciales de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracién Local,
con sede en Madrid.

Anticulo 5. Estructura

1.- Su estructura viene determinada
por sus Estatutos y al igual que su fun-
cionamiento son democraticos, princi-
pio que se respeta y expresa formal-
mente. :

2.- El Colegio aprobara y modificara
sus Estatutos de forma auténoma
mediante acuerdo de la Asamblea
General, sin mds limitaciones que las
impuestas por la Constitucién, el Esta-
tuto de Autonomia de la Comunidad de
Castilla-La Mancha y el resto del orde-
namiento juridico.

3.- No se podra constituir otro Colegio
Provincial de Funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacion de carde-
ter nacional dentro de la provincia de
Guadalajara.

Articulo 6. Del Registro del Colegio:
El Colegio Provincial de Funcionarios
de Administracion Local con habilita-

cion de caracter nacional se inscribira;

a efeclos de publicidad, en el Registro
a que hace referencia el articulo 36 de
la Ley 10/1.998, de 26 de mayo, de
creacion de Colegios Profesionales de

Castilla-La Mancha, y desarrollado por

el Decreto 35/2.000, de 29 de febrerc,
por el que se regula el contenido, orga-
nizacién y funcionamiento del Registro
de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Mancha.

Seccién segunda. De los fines de}
Colegio

Articulo 7. Fines y funciones
A} Son fines esenciales del colegio:

a) La representacién y ordenacién de
la profesién y de los intereses genera-
les de los colegiados, especialmente
en sus relaciones con las Administra-
ciones y Pederes Publicos, y la defen-
sa de los intereses profesionales de
los mismos, todo ello sin perjuicio de la
competencia de las Administraciones y
Poderes Pubticos por razon de la rela-
cion funcionarial, y de las funciones de
las Asociaciones Profesionales y Sindi-
catos, colaborando con todos ellos en

la ordenacién de la prcfesion y en el
apoyo y mantenimiento de su correcto
ejercicio por parte de los colegiados, y
ademds con las Asociaciones Sindica-
les y Sindicatos en las cuestiones coin-
cidentes en interés.

b) Vigilar el ejercicio de la profesiéon,
facilitando el conocimiento y cumpli-
miento de todo tipo de disposiciones
legales que afectan a la misma, y
haciendo cumplir la ética profesional y
las normas deontolégicas que le sean
especificamente propias, asi como
velar por el adecuado nivel de calidad
de las prestaciones profesionales de
los colegiados, promoviendo la forma-
cion y perfeccionamiento de éstos.

¢) Velar por el cumplimiento de los
estatutos y reglamentos de régimen
interior, asi como las normas y decisio-
nes adoptadas por los drganos cole-
giales.

d} Mantener y estrechar la unién, com-
pafierismo y armonia entre todos los
colegiados.

e) Impulsar, a través de conferencias,
publicaciones y tos cursos organizados
en colaboracidn con ta Universidad,
Instituto de Administraciones Publicas,
y otras Entidades, estudios relaciona-
dos con la profesion, a fin de conseguir
una mejor modernizacidn y servicio de

la Administracién Publica, cada vez -

mas cercana y eficaz con el adminis-
trado.

.fy Adoptar las medidas conducentes a

evitar el intrusismo profesional y la
competencia desleal.

B) Son funciones det Colegio:

a) Ejercer la facultad disciplinaria
sobre los profesionales colegiados.

b} intervenir, en via de conciliacién o
arbitraje, en las cuestiones que pue-
dan suscitarse entre los colegiados por
motivos relacionados con la profesion.

c) Participar en los drganos consuftivos -

de la Administracién en la materia de
competencia de la profesién, cuando
aquella lo requiere o resulte de las dis-
posiciones aplicables, y en general

-apoyar, cuando lo requiera o resulte de

las disposiciones aplicables, y en
general apoyar, coadyuvar, asescrar y
relacionarse con la Administracion
Autondémica o con el Ministerio de
Administraciones Publicas en cuales-
quiera cuestiones que afecten a la pro-
fesién o a los colegiados.

d) Aprobar sus presupuestos anuales
de ingresos y gastos, asi como sus
cuentas y liquidaciones presupuesta-
rias.

e) Regular, fijar y exigir las cuotas de
sus colegiados.

f) Asesorar a las Administraciocnes
Publicas en materia de personal, plan-

tilta, catalogacion de puestos de traba-
jo, adscripcién de funcionarios dota-
cién de retribuciones basicas y com-
plementarias, dietas, desplazamientos,
indemnizaciones por razén del servicio
y otros derechos econémicos.

@) Aprobar sus estalutos y reglamen-
tos de régimen interior.

h) Evaluar el informe preceptivo sobre
los proyectos de normas del Gobierno
de Castilla-La Mancha que afecten a
les funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter
nacional.

i) Adquirir, poseer, reivindicar, permu-
tar, gravar y enajenar toda clase de
bienes y derechos, administrar su patri-
monio, celebrar contratos, ejercitar
acciones administrativas, judiciales o
de cualquier otro orden, e interponer
los recursos que considere pertinentes,
j) Comparecer ante los Tribunales y las
Autoridades de diferente orden y grado
de jerarquia, para el gjercicio de accio-
nes, excepciones o peticiones que
consideren cportunas en defensa de la
legalidad vigente, de la profesion, de
su patrimonio y, en general, de los
derechos que dimanen de estos Esta-
tutos y disposiciones concordantes.

Seccién tercera. De los colegiados

Articulo 8. Colegiados y obligatoriedad.
1. El Colegio integrara a los funciona-
rios habilitados nacionales en sus dis-
tintas subescalas o categorias, que
ejerzan sus funciones profesionales en
la provincia de Guadalajara.

2.- La colegiacion tiene caracter obli-
gatorio, sea cual fuere la situacion
administrativa en que se hallare el fun-
cionario, salvo la de excedencia volun-
taria, y cualquiera que sea la Corpora-
cion, Centro o Entidad en que preste
Sus servicios, siempre que su vincula-
cion de efnpleo o servicio corresponda

a su condicion de funcionario de habili-

tacién nacional.

3.- La obligatoriedad de pertenecer al
Colegio se entiende sin perjuicio del
ejercicio del derecho de sindicacidn.

Articulo 9. Procedimiento de ingreso

1. Cuando dentro del ambito de la pro-
vincia de Guadalajara se produzca el
nombramiento de un funcionario para
ocupar un puesto de trabajo de los
reservados a los de habilitacién con
carécter nacional, el Presidente del
Caolegio procedera a su colegiacion de
oficio, sin que en ningln caso pueda
denegérsele la adquisicion de la condi-
cion de colegiado.

2.- La incorporacion al Colegio le sera
comunicada al interesado sefiatandole
que, desde la misma. adquiere sus
derechos y obligaciones colegiales.
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3.- El Colegio podra recabar el auxilio
de las Administracicnes Publicas com-
petentes para el mejor y mas eficaz
cumplimiento de la obligacion dispues-
1a en el articulo anterior, al amparo de!
principio de colaboracion en los térmi-
nos dispuestos en la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Articulo 10. Suspensién y pérdida de la
condicion de colegiado

1.- La suspensién y pérdida de la con-
dicidén de colegiado tendrd lugar por
las causas y con los requisitos y proce-
dimiento establecidos en le capitulo
VIl de los presentes Estatutos.

2.- Asimismo procedera la pérdida de
la condicién de cofegiado, cuando por
sentencia o acto administrativo firme,
se produzca la separacion del servicio
del funcionario colegiado de habilita-
cidn nacional, o cuando por cualquier
otra causa deje de desempefiar su
puesto de trabajo como habilitado
nacional en la provincia.

Articulo 11. Clases de colegiados

1.- Los colegiados pueden serlo a titu-
lo de ejercientes, no ejercientes, o de
honor.

El Colegic tan solo aplicard la baja en
el mismo cuando por sentencia o acto
administrativo firme, se produzca la
separacion del servicio del funcionario
colegiado de habilitacién nacional.

2.- Los colegiados ejercientes seran
los Funcionarios de Administracidn
Local con habilitacion de caracter
nacional, en sus distintas subescalas o
categorias, que ejerzan sus funciones
profesionales en la provincia de Gua-
dalajara.

3.- Los colegiados no ejercientes seran
los funcionarios del escalafén de Fun-
cionarios de Administracién Local con

habilitacion de caracter nacicnal, en -

sus distintas subescalas o categorias
en situacién de. jubilados, excedentes,
© en destinos en que no se ejerzan
funciones propias de la habhilitacién
nacional, y siempre que asi se solicite
por ¢l interesado.

Tendran en general los derechos y
obligaciones de los colegiados ejer-
cientes pero no podran pertenecer a la
Junta de Gobierno, si bien podran
asistir a las Asambleas generales con
voZ y sin voto.

4.- Los colegiados de honor serdn los
Colegiados, las Autoridades, Corpora-
ciones, Entidades o Particulares, que
hubieren contraido méritos de relevan-
cia respecto del Colegio o la profesién.
La designacién de colegiado de honor
compete a la Asamblea General, y no
tendran ni los derechos ni las obliga-
ciones de los demas miembros.

Articulo 12. Derechos de los Colegia-
dos ejercientes
Son derechos de los colegiados:

2.- Ei derecho de sufragio activo y
pasivo para la eleccién de los miem-
bros a los Organos de Gobierno, de
acuerdo con los estatutos.

2- El derecho a promover actuaciones
de les Organos de Gobierno, por
medio de iniciativas formuladas en los
términos estatutarios o en los regla-
mentos de régimen interior que se dic-
ten.

3%.- El derecho a remover a los titula-
res de los Organos de Gobierno,
mediante voto de censura que se
regira por estos estatutos, y supletoria-
mente por la normativa de régimen
local.

42.- Concurrir, con voz y voto, a las
Asambleas Generales

f,- Fiscalizar la actuacion de los
Organos de Gobierno.

2.- Requerir la intervencién del Cole-
gio, o su informe, cuando proceda.
7°.- Ser amparado por el Colegio en
cuanto afecta a su condicion de funcio-
nario.

¢.- Distrutar de las concesiones,
beneficios, servicics, derechos y ven-
tajas que se otorguen a los colegiados
en general, para si o para sus familias.

Articulo 13. Deberes de los colegiados
ejercientes .
Son deberes generales de los colegia-

- dos;

12.- Someterse a fa normativa legal y
estatutaria, a las normas y usos pro-
pios de la deontologia profesional y al
régimen disciplinario colegial.

2.- Declarar en debida forma su situa-
cién administrativa, y los demas datos
que les sean requeridos en su coridi-
cién de Funcionaric de Administracion
Local con habilitacion de car4cter
nacional, relativos a sus derechos y
obligaciones colegiales.

.- Acatar y cumplir los acuerdos que
adopten los drganos corporativos en la
esfera de su competencia.

42.- Comunicar al Colegio su toma de
posesién y cese.

2.~ Observar una conducta digna de
su condicién y del cargo que ejerza y
desempefiar éste con honradez, celo y
competencia.
6°.- Pagar puntuaimente las cuotas
ordinarias y extraordinarias.

¢.- Establecer, maniener y estrechar
las relaciones de unién y compafieris-
mo que deben existir entre todos los
funcionarios de habilitaciéon nacional, y
coadyuvar en el cumplimiento de los
fines colegiales.

Capitulo Il
Organizacidn del Colegio

Seccién primera. Organos de Gobierno
y Administracion

Articulo 14. Organos de Gobierno y
Administracién

1.- La Asamblea General, la Junta de
Gobierno y el Presidente, son los
Organos de Gobierno y Administracién
del Colegio.

2.- La Asamblea del Colegio estard for-
mada por todos los colegiados de la
provincia, y elegira a través del voto de
cada uno de ellos a la Junta de
Gobierno de entre los miembros ejer-
cientes.

3.- La Junta de Gobiernc estara forma-
da por trece miembros ejercientes ele-
gides por los colegiados, asimismo
ejercientes, en la siguiente proporcion:
a) Dos de la subescala de Secretaria.
b) Dos de la subescala de interven-
cién-Tesoreria.

c) Dos de la subescala de Secretaria-
Intervencidén.

d) Siete, sin consideracion especial a
cualquiera de las subescalas anterio-
res, 0 turno no vinculado.

4.- El Presidente sera elegido en la

sesién constitutiva de la Junta de

Gobierno de entre sus miembros.

5.- El sistema y procedimiento de elec-
cién del Presidente se llevara a.cabo
de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Interior que se dicte.

Seccidn segunda. Atribuciones de los

“Organos y cargos

Articulo 15. Competencias de la Asam-
blea General '
1.- La Asamblea General representa y
expresa la maxima voluntad det Cole-
gio, y como érgano supremo integrado
por todos los colegiados, es la encar-
gada de decidir sobre los asuntos de
mayor relevancia en la vida colegial
que les confieran estos estatulos, con
caracter deliberante y decisorio.

2.- La participacién en la Asamblea
sera personal, pudiendo ser también
por representacion o delegacion,
3.-Son competencias propias de la
Asamblea General:

a) Aprobar los presupuestos anuales.
b) Aprobar definitivamente la liquida-
cién de los presupuestos vy las cuentas
de gastos e ingresos de cada ejercicio
vencido.

¢) Autorizar ias operaciones de présta-
mo y endeudamiento,

d) Aprobar los eslatutos y su modifica-
cién asi como los Reglamentos de
Régimen Interior, sin perjuicio de la
facultad de la Junta de Gobierno para
aprobar las correspondientes normati-
vas de desarrcllo.

e) La fusién, absorcion, segregacion y
disolucién del Colegio; la integracién
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en otras entidades asociativas o cole-
giales, de acuerdo con el procedimien-
to que se regule en el Reglamento de
Régimen Interior, y de conformidad a
lo dispuesto en la Ley 10/1.999, de 26
de mayo, de Creacién de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha.

{) La resolucion de los expedientes
para el nombramiento de los colegia-
dos de honor, asi como las mociones y
propuestas que se presenten en la
forma establecida, siempre que no
sean competencia de otros Organos
de Gobiernc.

@) La concesién de premios y distincio-
nes a colegiados o a terceros.

h) Autorizar los actos de disposicién de
los bienes inmuebles propios y dere-
chos reales constituidos sobre éstos,
asi como de los restantes bienes patri-
moniales propios que figuren inventa-
riados como de considerable valor.

i) Controlar la gestién de la Junta de
Gobierno, recabando informes y adop-
tando, en su caso, las oportunas
mociones, y decidiendo en todo caso
sobre la mocién de censura al Presi-
dente.

j) Establecer cuotas ordinarias y extra-
ordinarias. .

k) Cualquier otra que se le atribuya por
disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 16. Competencias de la Junta
de Gobierno
1.- La Junta de Gobierno es el érgano

de administracién y direccién. del Cole-

gic que ejerce las competencias de

éste no reservadas a la Asamblea

General conforme al articulo anterior,
ni asignadas especificamente por los
Estatutos a otros érganos colegiales.
2.- Ejercera asimismo las competen-
cias que le delegue la Asamblea
General de forma expresa.

Articuto 17. Competencias del Presi-

dente

Son attibuciones del Presidente

a) Presidir la Asamblea General y la
Junta de Gobierno, dirigiendo los
debates y decidiendo los empates con
voto de calidad.

b) Representar judicial y extrajudicial-
mente al Colegio y firmar los documen-
1os que emanen del mismo.

c) Nombrar o remover de entre los
miembros de la Junta de Gobierno los
puestos de Vicepresidente, Secretario,
Vicesecretario, Interventor, Viceinter-
ventor, Tesorero y Vicetesorero.

d} Convocar la Junta General y la
Junta de Gobierno, en sesién ordinaria
o extraordinaria, cuando lo crea conve-
niente o lo establezcan los Estatutos.
e) Suspender las discusiones y poder
abrir y levantar las sesiones cuando lo
considere oportuno, y resolver cuantas

cuestiones de orden se produzcan en
las mismas.

f) Autorizar, como ordenador, con su
firma los libramientos de pago expedi-
dos, y librar las certificaciones, titulos y
providencias necesarias para levar los
procedimientos de apremio por impago
de cuotas a buen fin.

g} Aprabar provisionalmente la liquida-
cién del presupuesto, realizar todo tipc
de operaciones bancarias y financieras
que hayan sido autorizadas por la
Asamblea; asi como manejar cuentas
bancarias con su firma mancomunada
a la del Interventor y/o a la del Tesore-
ro.

h} Comprar, vender, adquirir, enajenar,
gravar, liberar, administrar en general,
disponer arrendar, constituir y gestic-
nar toda clase de derechos reales res-
pecto a todo tipo de bienes, con arre-
glo al presupuesto, y gue no sean de
competencia de la Asamblea.

i) Ejercer, en caso de urgencia o ina-
plazable necesidad, todo tipo de accio-
nes judiciales, administrativas y de
cualquier otro orden, dando cuenta a la
Junta de Gobierno.

j} Realizar con arreglo al presupuesto
todo tipo de contratos civiles, mercanti-
les, administrativos y laborales, contra-
tar y despedir personal, y en general
cualquier otro acto de administracién,
gobierno y gestion no encomendado
expresamente a otro érgano.

Ariculo 18. De los Vicepresidentes

1.- Les correspondera la sustitucion .

del Presidente, por su orden de nom-
bramiento, en caso de ausencia,
vacante, enfermedad, o cualquier otra
circunstancia que le impida el desem-
pefio del cargo.

- 2.~ Asimismo actuardn por delegacién

del Presidente en los asumtos que éste
especificarmente les encomiende.

Articulo 19. Del Secretario y Vicese-
cretario

- 1.- E! Secretario del Colegio lo sera de

la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno, correspondiéndole las
siguientes funciones:

a) Levantar las actas de los ¢rganos
deliberantes y cuidar de su transcrip-
cion a los libros correspondientes.

b) Recibir y tramitar cuantos documen-
tos se presenten a registro, dando
cuenta al Presidente,

¢) Autorizar, con el visto bueno del
Presidente, las credenciales de los
cargos directivos y del personal emple-
ado del Colegio, cen referencia a los
correspondientes acuerdos de desig-
nacién.

d} Expedir, con el visto buenc del Pre-
sidente, certificaciones de resoluciones
o0 acuerdos de los Organos de Gobier-

no y extremos que abren en documen-
tos confiados a su custodia.

e) Formular la memoria anual scbre el
desenvolvimiento del Colegio, para
conocimiento de los distintos Organos
del mismo.

f) Dirigir y vigilar los registros y ficheros
de los colegiados, procurando que se
hallen siempre al dia.

2.- El Vicesecretario sustituira al
Secretario en caso de ausencia,
vacante, enfermedad, o cualquier otra
circunstancia que Je impida el desem-
pefio del cargo.

3.- En caso de imposibilidad de asis-
tencia del Secretario o Vicesecretario a
las sesiones de la Asamblea o de la
Junta de Gobierno, podra designarse
por el Presidente a cualquier Vocal
presente a fin de que desempefie el
cargo en dicha sesion.

Articulo 20. Del tnterventor y Viceinter-
ventor

1.- Al Interventor le corresponderan las
siguientes funciones:

a} Redactar el proyecto de presupues-
to del colegio.

- b) Intervenir tos mandamienios de -

pagos, con arreglo al presupuesto, asi
como los acuerdos adoptados y drde-
nes del Presidente que procedan.

c) Proponer y preparar los expedientes
de créditos extraordinarios y suple-
mentos de créditos, cuando sean
necesarios..

d) Llevar los libros de contabilidad y
preparar las cuentas preceptivas.

e) Formular la memoria anual sobre la
situacién econdmica del Colegio.

f) Expedir cerlificaciones con referen-
cia a los documentos cuya custodia le
compete. .

@) Firmar los documentos de disposi-
cion de fondos, junto con el Presidente.
¥, en su caso, el Tesorero.

2.- El Viceinterventor sustituira al Inter-
ventor en caso de ausencla, vacante,
enfermedad, o cuaiquier otra circuns-
tancia que le impida ef desempefic del
carge.

Articulo 21. Del Tesorero y Vicetesorero
1.- Al Tesorero {e corresponderan las
siguientes funciones

a) Custodiar los fondos del Colegio.

b) Controlar e ingresar los cobros con
los requisitos debidos.

c¢) Realizar los arqueos mensuales y
los que el Presidente estime necesa-
rios.

d) Llevar cuantos libros permitan el
mejor desempefio de su funcién.

e) Formular la cuenta anual de recau-
dacion de cuotas schre la situacion
econdmica del Colegio.

f) Expedir certificaciones con referen-
cia a ios documentos cuya custodia le
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compete; y librar las certificaciones,
titulos y providencias necesarias para
llevar los procedimientos de apremio
por impago de cuoctas a buen fin.

g} Firmar los cheques y pagarés ban-
carios para la disposicién de fondcs,
junto con el Presidente y, en su caso,
el Interventor.

2.- El Vicetesorero sustituira al Tesore-
ro en caso de ausencia, vacante,
entermedad, o cualquier otra circuns-
tancia que le impida ef desempefio del
cargo.

Articulo 22. De los Vocales

Los miembros de la Junta Directiva
que no tengan asignado ninguno de
los cargos anteriores, seran Vocales y
tendrdn como funciones dentro de la
definicién de su cargo, aquellas rela-
cionadas con el mismo y las que les
sean encomendadas o delegadas por
el Presidente o la Junta de Gobierno
de forma expresa.

Capitulo 11}
Regimen Electoral

Articulo 23. Convocatoria de las elec-
ciones

1.- La convocatoria de las elecciones

de miembros de Ja Junta de Gobierno,
se acordara por ésta, bien de forma
1otal, cuando tengan que renovar todos
los miembros de la misma o por la
renovacion parcial de alguno o algunos

de ellos. En el caso de producirse.

vacantes de mas de la mitad de los
miembros de la Junta de Gobierno, se
convocaran en un plazo no superior a
un mes, siguiéndose el procedimiento
general.

2.- La convocatoria se efectuara por el
Presidente del Colegio y se publicara

en el Boletin Oficial de la Provincia, -

permaneciendo expuesta, junta.con el
censo electoral en la sede del Colegio.
3.- En la convocatoria se establecera
el calendaric electoral, precisando los
periodos y fechas correspondientes a
la presentacién de candidaturas, su
proclamacién y votacién, de tal manera
que el proceso coincida con la expira-
cién det mandato anterior.

Articulo 24. Candidaturas

1.- Dentro de los 15 primeros dias habi-
les siguientes a la publicacion de la
convocaloeria, y durante las horas de
oficina indicadas en ella, podran pre-
sentarse en la sede colegial candidatu-
ras para la eleccidn.

2.- Cada candidato individual tendra
que ser propuesto por un minimo de
cinco electores de su subescala o
categoria y puesto de trabajo. Las can-
didaturas para puestos correspondien-
tes al turno no vinculado podran ser

propuestas por igual nimero de cole-
giados pertenecientes a cualquier
subescala o categoria.

3.- También podran presentarse candi-
daturas colectivas de una o varias
subescalas o categorias y de las
Vocalias correspondientes al tumo no
vinculado, avaladas por igual nimero
de colegiados.

4.- En ei caso de que una subescala o
categoria contase con menos de
nueve colegiados, bastara que la pro-
puesia venga avalada por el 50% de
los mismos.

Articulo 25. Proclamacion de candida-
tos

1.- El quinio dia hébil siguiente al de
finalizacién del plazo de presentacion
de candidaturas, la Junta de Gobiermnc
examinard y comprobarj las presenta-
das, la cualidad de los eleclores elegi-
bles, de los proponentes y candidalos,
y hara la proclamacién de éstos, que
se comunicara individualmente a todos
los interesados y se hard piblica en el
Tablén de Anuncios del Colegio.

2.- 8i no se hubiesen presentado can-
didaturas para todas las Vocalias,
podran presentarse otras, sin limite de
firmas, hasta et sexto dia habil anterior
al del dia de ta votacién.

Articulo 26.Votacion, escrutinio y pro-
clamacion de electos

1.- La votacion se celebrard el dia que
determine la Junta, entre un maximo
de 40 y un minimo de 30 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la

" publicacién de la convocatoria.

2.- La votacidn se celebrara en la sede
det Colegio o local habilitado al efecto,
y tendra una duracidn minima de tres
horas a partir del momento de comien-
zo que haya indicado la Junta de
Gobierno en la convocatoria.

3.~ La Mesa Electoral esté formada por
un representante de cada subescala o
categoria, designado por sorteo, de
enire los electores con derecho a voto,
el mismo dia en que se haga la procla-
macién de candidatos. Juntamente con
los titulares se designaran los suplen-
tes necesarios.

4.- Sera Presidente de Ia mesa el cole-
giado de mas edad y Secrelario el de
menos edad.

5.- Los candidatos proclamados
tendran derecho a presenciar todas las
operaciones electorales.

6.- Con todos los candidatos proclama-
dos se formara una lista crdenada por
subescalas, categorias y puestos de
trabajo.

7.- La votacién sera libre, directa y
secreta, y no podra ser ejercida por los
que no aparezcan en la lista def censo
electoral con derecho a voto, velando

la mesa por que en ningdn casc lo
hagan los que estén suspendidos del
derecho al mismo.

8.- Cada elector podra elegir por cada
grupo a tantos candidatos como pue-
dan integrarse en la Junta de Gobierno
en su subescala, categoria y puesto de
trabajo, mas los que correspondan al
turno no vinculado, pudiendo utilizarse
urnas independientes.

9.- Es admisible el voto por correo,
siempre que se reciba antes de cerrar-
se el horario de votaciones. Este voto
se consignara en sobre cerrado depo-
sitado en otro en el que conste el nom-
bre del votante y su firma, asi como
documento acreditativo de ta condicién
de colegiado.

10.- El Presidente de la mesa tendra
plenas atribuciones para mantener el
orden durante las elecciones y para
resolver de inmediato las dudas que
durante su realizacién puedan presen-
tarse. La mesa hara también la procla-
macién de los elegidos entre los que
hayan obtenido el mayor nimero de
votos validos de cada turno. Los casos
de empate se resclveran por sorteo
11.- En el supuesto de presentacién de
una sola candidatura, a los candidatos
se les proclamara elegidos sin necesi-
dad de proceder a vatacidn y escruti-
nio. .

12.- Tedas las rescluciones que adop-
te la mesa y su Presidente podran ser
objeto de recursc en el plazo de tres
dias habiles ante la Junta de Gobierno,
y contra ias resoluciones de ésta cabra
la interposicion de recurso de alzada
ante et Consejo.de Colegios de Casti-
lla-la Mancha, si hubiere sido creado, y
en su defecto ante el Consejo General
Nacional.

13.- Contra las resoluciones de-estos
recursos que agotan la via administra-
tiva, se podra recurrir ante la jurisdic-
c¢ion contencioso-administrativo, previo
en su caso, el recurso potestativo de
reposicion.

Articulo 27. Toma de posesidn

1.- La toma de posesion de los nuevos
Vocales de la Junta tendra lugar, en el
plaze maxime de 15 dias a partir de ia
proclamacién de los eiegidos por la
Mesa electoral, y se formalizara ante la
Junta de Gobierno saliente.

2.- Una vez posesionados los miem-
bros de la Junta, procederan, bajo la
presidencia del Vocal de mayor edad,
a elegir de entre ellos al Presidente,
actuando como fedatario el Vocal de
menor edad.

Capitulo {V

Causas y procedimientos para la extin-
cién o remocién de los Organos de
Gobierno.



D.0.C.M. Nim. 7

21 de enero de 2002

725

Articulo 28. Duracién de los cargos

1.- Los miembros de la Junta de
Gobierno cumpliran un mandato de
cuatro afos.

2.- La condicién de miembro de ta
Junta se pierde por renuncia, falleci-
miento, incapacitacion, incompatibili-
dad o cualquier otra causa legal que le
impida el ejercicio del cargo.

3.- El Presidente podra ser removido
de su cargo mediante mocién de cen-
sura, que se regulara de conformidad
a lo que disponga el Reglamento de
Régimen Interior.

4.- Los titulares miembros de la Junta
de Gobierno, con independencia de
ser removidos en sus distintos puestos
en la forma anteriormente determina-
da, continuardn perteneciendo a la
Junta y ejerceran sus cargos hasta la
toma de posesidn de sus sucesores.

Capitulo v
Régimen de Funcionamiento de los
Organos Colegiados

Articulo 29. Sesiones de la Asamblea .

General

1.- La Asamblea General se reunird en
sesidn ordinaria una vez al afio, previa
convocatoria al efecto, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia con diez
dias de antelacion y procurando que
se celebre en fechas préximas al 12 de
octubre, festividad de la “Virgen del
Pilar”, Patrona de los Habilitados
Nacionales.

2.- En sesioén extraordinaria se podra
reunir con igual antelacién a voluntad
del Presidente o a peticién de una ter-
cera parle de los colegiados de fa pro-
vincia.

3.- La convocatoria serd notificada a
los colegiados al menos con 5 dias de
antelacidn a su celebracién.

Articuto 30. Sesiones de la Junta de
Gobierno

1,. La Junta de Gobierno se reunira en
sesién crdinaria, como minimo, una
vez al trimestre, convocandose a sus
miembros con un minimo de tres dias
habiles, indicande el orden del dia de
los asuntos a tratar.

2.- Se reunira en sesién extraordinaria
cuando la convoque el Presidente, por
si, 0 bien a peticidn-o iniciativa de la
tercera parte de los Vocales. Si concu-
rren razones de urgencia, el plazo para
convocarla podra reducirse a critetio
del Presidente.

3.- En las sesiones extraordinarias, en
ningun caso podran tratarse més asun-
tos que los que figuren en el orden del
dia.

Articulo 31. Quérum de asistencia
1.- Las sesiones de todos los Organos

colegiados requieren en primera con-
vocatoria la asistencia de la mitad mas
uno del nimero legal de sus compo-
nentes, y en todo caso con la asisten-
cia de! Presidente y del Secretario, o
de gquienes legaimente (es sustituyan.
2.- Podran convocarse separada o
simultdneamente para celebrarse en
segunda convocaloria, al menos 30
minutos mas tarde de la hora fijada
para la primera, entendiéndose valida-
mente constituida sea cual fuere el
ndmero de asistentes, que nunca
podra ser inferior a tres, y en todo
caso, con la presencia del Presidente y
del Secretario, o de quienes legalmen-
te les sustituyan.

3.- Para adoptar acuerdos de fusidn,
absorcidn y disolucion del Colegio se
requerird convocatoria expresa como
unico punto del orden del dia a tratar.

Articulo 32. Orden del dia

1.- El orden del dia de las sesiones de
todos los Organos colegiados ser4 fija-
do per su Presidente.

2.- En todas ias sesiones ordinarias,
se incluird el punto de “propuestas de

- colegiados o de Vocales” y el de “rue-

gos ¥y preguntas”.

‘Arn'culo 33. Debates

El Presidente abrira y cerrara las
sesiones en la forma gue estime con-
veniente, dirigira los debates, conce-
dera o retirara el uso de la palabra, lla-
mara al orden a los intervinientes y
adoptara, segin su prudente criterio,
cuantas medidas considere necesarias
para el orden y eficacia de las mismas,
suspendiéndclas en caso de grave
alteracion del orden o peligro inminen-
te.

‘Articulo 34.Votaciones

1.- Las votacicnes de la Asamblea

‘General o de la Junta de Gobierno

pedran ser ordinarias, nominales o
secretas.

2.- Como regla general las volaciones
seran ordinarias.

3.- Las votaciones nominales o-secre-
tas s6lo procederan cuando lo solicite
al menos una tercera parte de los asis-
tentes.

Articulo 35. Régimen de mayorias

1.- Los acuerdos de los Organos cole-
giados se adoptaran como regla gene-
ral por mayoria simple de los miem-
bros presentes. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos son méas
que los negativos.

2.- Se requerira mayoria absoluta para
la adopcion de los siguientes acuer-
dos:

a) Cambic de denominacién del Cole-
gio.

b} Aprobacién de Estatutos y Regla-
mentos de Ragimen Interior, asi como
su modificacién o revisién.

¢) La fusién, absorcion, segregacién y
disolucién del Colegio

d) La designacién de colegiados de
honer.

e) La concesién de premios y distincio-
nes a colegiades o a terceros.

f) La mccidn de censura contra el Pre-
sidente.

g) Autorizar los actos de disposicion de
los bienes inmuebles propios y dere-
chos reales constituidos sobre éstos,
asi como de Jos restantes bienes patri-
moniales propics que figuren inventa-
riados como de considerable valor.

h) Cualguier otro en que asi se exija
por disposicién legal.

3.- Se entendera por mayoria absoluta
cuandoe los votes afirmativos son mas
de la mitad del ndmero legal de miem-
bros del drganc cofegial gue deba
adoptar el acuerdo.

4.- En los casos en que los colegiados
hubiesen otorgado la delegacién o
reprasentacion del voto, éste se enten-
derd emitido en el mismo sentido que
el del colegiado a quien se hubiese
otorgado tal delegacién o representa-
cién.

Artfculo 36. Actas

1.- De todas las sesiones de la Asam-
blea General o Junta de Gobierno se
extenderd por el Secretario la corres-
pondiente acta, autorizada con su

firma y la del Presidente, transcribién-

dose posteriormente al preceptivo libro
de actas.

2.- Todos los colegiados tienen dere-
cho a obtener certificaciones de las
actas que afecten a sus intereses.

Capitulo V)
Regimen Econdmico

Articulo 37. Ingresos en general.

El Colegio provincial se nutrira con los
siguientes recursos:

a) Las rentas, productos o intereses
consecuentes de la administracién de
su patrimonio,

b) Las donaciones, herencias, legados
y subvenciones.

c) Las aportaciones de entidades
publicas y privadas. .

d) El rendimiento de los servicios que
presten, incluidas las publicaciones.

e) Los beneficios de sus contralos y
conciertos con entidades ptblicas o
particutares, incluidos los resultados
liquidos de !os cursos de formacion.

f) El importe de las cuotas de sus
miembros.

g) Cualquier otro que legalmente pro-
cediere.
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Anrticulo 38. De las cuotas

1.- Las cuotas podran ser ordinarias y
extraordinarias

2.- Las cuotas ordinarias se determi-
naran de cconformidad con las siguien-
tes reglas:

a) Para los colegiados ejercientes. sea
cual fuere la situacién administrativa
en que se hallaren en la subescala o
categoria correspondiente, el 1% como
minimo, del sueldo anual. A estos
efectos. se considera sueldo anual el
gue se prevea en cada ejercicio en la
correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

b) Para los colegiados voluntarios cuya
situacién administrativa sea de exce-
dencia voluntaria. el 0,25% por 100 del
sueldo que corresponda a la subescala
o categoria a que pertenezcan.

3.- Quienes se hallen en expectativa
de destino estaran exentos del pago
de cuotas durante el tiempo que dure
esta situacion,

4.- Las variaciones en la cuota ordina-
ria tendran efectos desde el dia en gque
el funcionario haya pasado a distinta
situacién. administrativa o a disfrutar
nuevo sueldo.

Articule 39. Cuotas extraordinarias
Las cuotas extraordinarias deberan ser

acordadas por la Asamblea General y .

tendran como fin hacer frente a las

necesidades que no puedan cubrirse

con las ordinarias.

Articulo 40. Pago y recaudacién de
cuotas

1.- La Junta de Gobierno determinara
la forma de forma de pagoe y recauda-
cidn de las cuotas.

2.- Si cualquier colegiado incurriese en
mora, el Presidente del Colegio le
requerird para que satisfaga su deuda
en el plazo maximo de un mes. Si
pasare otro mes desde el requerimien-
to sin que hiciese efectivos sus débitos
coiegiales, el colegiado moroso que-
dara automaticamente suspendido de
los derechos que le reconoce el pre-
sente Estatuto. La suspensidn se man-
tendra hasta el debido cumplimiento
de sus deberes econémicos colegia-
les, sin perjuicic de su eventual recla-
macidn judicial por la via procedente.
Articuio 41. Presupuesto anual

1.- El régimen econdmicc del Colegio
€5 presupuestario.

2.- El presupuesto sera (nico, y com-
prendera la totalidad de ingresocs y
gastos det Colegio, debiendo referirse
al afio natural.

3.- Durante ios 15 primeros dias del
mes de septiembre de cada afio, el
Interventor formara y remitira a la
Junta de Gobierno el proyecto de pre-
supuesto anual del ejercicio siguiente,

y ésla previa su conformidad o rectifi-
cacién, lo elevara a la Asamblea
General para su aprobacién, ajustan-
dose a las normas habituales en esta
materia y respondiendo a los principios
de buena administracién.

4.- Se enviard copia literal certificada
del presupuesto al Consejo General.

Articulo 42. De las cuentas

1.- Las cuentas se llevaran con la
maxima claridad y los debidos justifi-
cantes para su mejor y mas rapida fis-
calizacion.

2.- Todas las cuentas irdn informadas
por el Interventor antes de su aproba-
cién por la Asamblea General.

Capitulo VI
Del Personal

Articulo 43. Régimen aplicable al per-
sonal adscrito al Colegic

1.- Ef Colegio podra adscribir a su ser-
vicio, personal retribuido en cualquiera
de las medalidades establecidas en la
legislacion. .

2.- Su régimen, nombramiento, retribu-
ciones, sanciones y despido serd de la
compelencia de la Junta de Gobierno.

Capitulo VIII
Regimen Discipiinario

Articulo 44. Potestad sancicnadora:
El Colegio ejercera la potestad sancio-
nadora para corregir las acciones y

omisiones que realicen los habilitados -

nacionales en el orden prefesional y
colegial que se definen en los presen-
tes Estatutos. .

Articufo 45, Tipificacion de infracciones
Las faltas se clasificaran en leves, gra-
ves y muy graves.
1. Son faltas leves:
a) La desconsideracion hacia los com-
parieros, tanto en relacién con la activi-

dad de caracter colegial como profe-

sional. :

b) Los actos de desconsideracidn
hacia los miembros de la Junta de
Gobierno, Consejo Autondmico ¢ Con-
sejo General.

2. Son faltas graves:

a) La desconsideracion grave hagcia los
compaheros, tanto en relacidn con la
actividad de caracter colegial como
profesional.

b} Los actos graves de desconsidera-
cidn hacia los miembros de la Junta de
Gobierno, Consejo Autonémico ¢ Con-
sejo General.

¢) La desatencidn a los cargos colegia-
les como consecuencia de la falta de
asistencia no justificada.

d) La obstaculizacién al ejercicio de los
derechos de acceso a los cargos y a

los puestos reservados a los funciona-
rios habilitados de cualquier subescala
o categoria.

e) Realizar actuaciones encaminadas
a favorecer, amparar o tolerar el intru-
sismo.

1) La realizacién de actividades ilegales
que pueden perjudicar gravemente a la
imagen, consideracién social o profe-
sional, o al prestigic de los colegiados
o de la organizacion colegial.

g) La infraccién de los deberes genera-
les a los que se refiere el articulo 12
de los presentes Estatutos.

3. Son faltas muy graves:

a} La desatencidn grave a los cargos
colegiales como consecuencia de la
falta de asistencia no justificada.

b) El {alseamiento o inexactitud grave
de la documentacién profesional, y la
ocultacién o simulacién de datos que
el Colegio debe conocer para ejercitar
sus funciones o para el reparto equita-
tivo de los cargos colegiales.

¢) Confeccionar baremos a medida
propia e imposibilitar el accesc a una
plaza que se ostenta en régimen de
acumulacién, o en cualquier otra situa-
cién que no dé derecho a plaza en pro-
piedad. .

d) El ejercicio ilegal de funciones
reservadas a funcionarios de otra
Escala. _

e) La connivencia con los drganos
competentes de la Gorporacién Local
en el mantenimiento ilegal de la cate-
goria o la reclasificacién de una plaza
en aras de intereses particulares,
cuando dicha ilegalidad haya sido
declarada por sentencia judicial firme.f)
Toda actuacién profesionai que supon-
ga discriminacién por razon de raza,
sexo, religion, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquiera otra
condicion o circunstancia personal o
social.

Articulo 46. Tipificacion de sanciones
Podran imponerse las siguientes san-
ciones:

12.- Apercibimiento privado. :

22 - Reprension publicada en el boletin
profesional, y si no exisitiere, en acta
de Junta de Gobierno.

32.- Suspensidn en la condicién de
colegiado hasta seis meses.

42.- Separacién del cargo colegial de
un mes a un ano.

2 - Separacion del cargo colegial
durante el periodo del mandato en
Curso.

2 - Separacion del cargo colegial
durante el periodo del mandato en
curso y declaracién de incapacidad
para el siguiente.

2 - Suspension en la condicion de
colegiado desde seis meses y un dia
hasta dos afios.
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Articulo 47. Correspondencia entre
infracciones y sanciones

1.- Para las faltas leves, se aplicara la
sancién 12, Para las faltas graves, las
sanciones 22 a 4% y para las faltas
muy graves, las sanciones 52 a 72.

2.-. En la imposicién de estas sancio-
nes deberan observarse los principios
del derecho sancionador y se debera
guardar la debida adecuacién entre la
gravedad del hecho constitutivo de la
infraccion y la sancién aplicada, consi-
derandose especialmente los siguien-
tes criterios para la graduacion de la
sancién a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o
reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios cau-
sados.

c) La reincidencia por comisién en el
término de un afio de mas de una
infraccién de la misma naturaleza,
cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme.

d) Negligencia profesional inexcusable.
e} Obtencidn de lucro ilegitimo merced
a la actuacién ilicita. '

Articulo 48, Competencia sancionado-
ra .
1.- Las infracciones cometidas por-los
cclegiados serdan corregidas por.la
Junta de Gobierno del Colegio.

2.- Las infracciones de los deberes
profesionales y colegiales de ios
miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio, seran corregidas por el Con-
sejo General, sin perjuicio de la legisla-
-¢ién aplicada.

Articulo 49. Procedimiento sanciona-
dor

1.- No se podra imponer ninguna san-
cidn colegial sin la instruccién previa
de un procedimiento disciplinario de
naturaleza contradictoria que garantice
la adecuada defensa del interesado, y
cuya tramitacién se regira por lo dis-
puesto en la Ley 30/1.992 para este
tipo de procedimientos.,

2.- Serd drgano competente para su
resolucién la Junta de Gobierno.

Articule 50. Regimen de prescripcién
de infracciones y sanciones. Cancela-
cién

1.- Las infracciones leves prescriben a
los seis meses; las graves al aiio, y las
muy graves a los dos afios.

2.- Las sanciones leves prescriben a
los seis meses; las graves al afio, y las
muy graves a los dos afios.

3.- Los plazos de prescripcion de las
infracciones comenzaran a contar
desde la comisién de la infraccién y los
de las sanciones desde el dia siguien-
te a aquel en que adquiera firmeza 1a
resolucidn por la que se impone la

sancién. La prescripcién de las infrac-
ciones se interrumpira por cualquier
acto colegial expreso y manifiesto diri-
gido a investigar la presunta infraccién.
La realizacién de cualquier acto cole-
gial expreso y manifiesto de ejecucion
de la sancién interrumpira el plazo de
prescripcién de la misma.

4.- La cancelacién supone la anulacién
del antecedente sancionador a todos
los efectos. Las sanciones leves se
cancelaran al afio; las graves a los dos
afios, y ias muy graves. a los cuatro
afios, a contar desde el cumplimiento
de las sanciones.

Capituio IX
Regimen Juridico de los Acuerdos y
Disposiciones Corporativas

Articulo 51. Régimen juridico

1.- La actividad del colegio relativa a la
constitucién de sus drgancs y la que
éslos realicen en el ejercicio de funcio-
nes administrativas estara sometida al
Derecho Administrativo.

2.- Las cuestiones de cardcter civil o
penal y aquellas que se refieran a las
relaciones con el personal dependiente
del Colegio se atribuiran respectiva-
mente, a la jurisdiccidn civil, penat o
laboral.

Articulo 52. Sistema normativo

Sin’ perjuicio de su sujecién a la legis-
lacién reguladora de la funcién pablica
local, la organizacién colegial de los
habilitados nacionales se rige en pri-
mer términc por la legislacién basica
estatal en materia de Colegios Profe-
sionales .y la autondmica dictada en su
desarrollo, y de conformidad con éstas
por un sistema normativo propio gue
esta integrado por: T

a) Los Estatutos Generales que contie-
nen las normas bdsicas de funciona-
miento de la organizacién colegial y
que tienen caricter unitario para todo
el territoric del Estado.

b} Los Estatutos del Conseje Autond-
mico de Castilla-La Mancha que; en su
caso, se constituya, de acuerdo con la
legislacién autondmica.

¢) Los presentes Estatutos particula-
res. . :

d) E! resto del erdenamiento juridico

en cuanto sea aplicable.

Articulo 53. Nulidad de pleno derecho
y anulabilidad

1. Son nulos de pleno derecho cuales-
quiera actos del Colegio en los casos
siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y
libertades susceptibles de amparo
constitucicnal.

b} Los dictados por drgano manifiesta-
mente incompetente.

c) Los que tengan un contenido impo-
sible.

d) Los que sean constitutivos de infrac-
cion penal o se dicten como conse-
cuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo iotal y
absoclutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las nor-
mas que contienen las reglas esencia-
les para fa formacion de la voluntad de
los érganos colegiales, segln lo dis-
puesto en los Estatutos o Reglamentos
de Régimen interior.

f) Los actos expresos o presuntos con-
trarios al ordenamiento juridico por los
que se adquieran facuitades o dere-
chos, cuando se carezca de los requi-
sitos esenciales para su adquisicién.
2.- Son anulables los restantes actos
que incurran en cualquier infraccién
del ordenamiento juridico, incluse la
desviacion de poder.

Articulo 54. Ejecucion de los actos

1.- Los actos y resoluciones adoptados
por los érganos colegiales en el ejerci-
cio legitimo de potestades administrati-
vas serdn ejecutivos desde su adop-
cion, en los términos sefialados en
legislacion sobre procedimienio admi-
nistrativo. - :

2.- Cuando el Colegio no disponga de
capacidad propia ni medios para la
ejecucién forzosa de sus propios actos
administratives, lo pondra en conoci-
miento de ia Administracién de ads-
cripcion’ correspondiente. A ta! efecto,
recabara el auxilio ejecutivo necesario
para la ejecucion forzosa de sus actos
administrativos, que aquélla le pres-
tara, cuando estuvieran acordados en
el legitimo ejercicio de sus potestades
administrativas.

Articulo B5. Impugnacién

Los actos y disposiciones de los ¢érga-
nos colegiales, cuando estén sujetos al
Dereche Administrativo, seran impug-
nables directamente ante la jurisdic-
cién contencioso-administrativa de
conformidad con lo dispuesto en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, una vez agotados
los recursos corporativos.

Anrliculo 56. Recursos corporativos

1.- Contra los actos y resoluciones dic-
tados por los érganos de gobierno del
Colegio, y actos de tramite que deler-
minen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefen-
sidn, sujetos a Derecho administrativo,
cabra interponer recurso de alzada
ante el Consejo de Colegios de Casti-
lla-La Mancha, si hubiere sido creado,
y en su defecto ante el Consejo Gene-
ral Nacional.

2¢2.- Contra las resoluciones de estos
recursos que agotan la via administra-
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tiva, se podra recurrir ante la jurisdic-
cidn contencioso-administrativa, previo
en su caso, el recurso potestativo de
reposicién.

Disposiciones Transitorias

Primera.- Prorroga de mandato de la
Junta de Gobierno

La actual Junta de Gaobierno, una vez
finalizado su mandato, continuara en
funciones hasta que se constituya la
nueva Junta con arreglo a lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

Segunda.- Eleccion del Presidente
Hasta tanto no se regule el procedi-
miento de eleccion del Presidente del
Cotegio mediante el Regiamento de
Régimen Interior, sera elegido como
tal el miembro de la Junta de Gobierno
que mas votos obtenga de entre los
candidatos presentados, designandose
en caso de empate al de mayor edad.

Tercera.- Mocién de censura

Hasta tanto nc se regule el procedi-
miento de tramitacion de la mocidén de
censura al Presidente del Colegio
mediante el Reglamento de Régimen
Interior, ésta se regulara en todas sus
bases, fundamentos y tramites por las
normas de la legislacién local con refe-
rencia a los Alcaldes.

Cuarta.- Régimen de sesiones
Hasta tanto no se apruebe el Regla-

mento de Reégimen Interior que las

regule, la Junta de Gobierno celebrara
sesiones ordinarias una vez cada tri-
mestre, los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

Quinta.- Reglamentos de Régimen
Interior

La nueva Junta de Gobiernc que se
constituya al amparc de los presentes
Estatutos, elaborara en el plazo maxi-
me de un afio desde su toma de pose-
sién, el Reglamento o Reglamentos de
Régimen Interior que sean precisos
para completar el desarrollo de los
aspectos de los Estatutos en que asi
se prevea o no contemplades en los
mismos.

Disposicién Final

Los presentes Estatutos entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Nk N K Kk

Resolucién de 15-01-2001, de la
Secretaria General de
Administraciones Publicas, por

la que se da publicidad a los
Estatutos del Colegio Oficial de
Psicélogos de  Castilla-La
Mancha.

En cumplimiento de lo establecido en el
apartado primero del articulo 24 de la
Ley 10/1999, de 26 de mayo, de
Creacidn de Colegios Profesionales, y
en el apartado seis del articulo 5 del
Decreto 35/2000, de 29 de febrero, por
el gque se regula el contenido, organiza-
cion y funcionamiento del Regisiro de
Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios Profesionales de Castilla-La
Mancha, se procede a dar publicidad
en el DOCM a los Estatulos
Particulares del Colegio Oficial de
Psicologos de Castilla-La Mancha.

Toledo, 15 de enero de 2002
El Secretaric G!eneral
FERNANDO MORA RODRIGUEZ

Estatutos del Colegio Oficial de
Psicélogos de Castilla-La Mancha.

Capitulo 1
De la naturaleza, fines y funciones del
Colegio ’

Articulo 1. Naturaleza.

El Coclegio Oficial de Psicdlogos de
Castilla La Mancha es una Corporacién
de Derecho Publico, amparada por la
Conslitucién, por la Ley niimero 2/74
de 13 de febreroc de Creacién de
Colegios Profesionales y sus ‘modifica-
ciones, y por la Ley 10/99 de 26 de
mayo de las Cortes de Castilla La
Mancha sobre Creacién de los
Colegios Profesionales en esa
Comunidad, y reconocida por el
Estado, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, dentro del
marco de la legalidad vigente.

El Colegio Oficiat de Psicélogos se
regiré por estos Estatutos, sin Perjuicio
de las leyes que regulen el ejercicio de
la profesién, asi - como por los
Reglamentos de Régimen Interior, los
que no podrén ir contra lo dispuesto en
esios Estatutos.

Articulo 2. Principios constitutivos,
ambito territorial y emblema.

Son principios constitutivos, de la
estructura y funcionamiento del Colegio
la igualdad de sus miembros ante las
normas colegiales, la electividad de
todos los cargos colegiales, la adop-
cién de acuerdos por sistema mayori-
tario y la libre actividad dentro del
respeto a las Leyes.

De acuerde con su norma de creacidn,
el Colegio tiene el ambito territorial de
la Comunidad de Castilla La Mancha,
formada por las provincias de Albacete,

Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y
Tolede. La sede del C.O.P. estard
ubicada en Albacete.

Et emblema del Colegio estara consti-
tuido por el simbolc de la letra griega
«psi»,

Articulo 3. Fines

Son fines esenciales del Colegio:

a) Ordenar el ejercicic de la profesién
de psicologo en todas sus formas y
especialidades dentro del marco legal
respectivo, en el &mbito de su compe-
tencia, en beneficio tanto de la
sociedad a la gue sirve como de los
intereses generales que le son propios.
b) Vigilar el ejercicio de la profesion,
facilitande el conocimiento y cumpli-
miento de todo tipo de disposiciones
legales que afecten a la profesion de
psicologo, y haciendo cumplir la ética
profesional y las normas deontoidgicas
del psicdlogo, asi como velar por el
adecuado nivel de calidad de las pres-
taciones profesionales de los cole-
giados, para ello promovera la forma-
cién y perfeccionamiento de éstos.

c) Defender los intereses profesionales
de los colegiados y la representacion
del ejercicio de la profesion.

d) Colaborar con la Administracion de

la-Junta de Comunidades de Castilla. -

La Mancha o con cualquier otra
Administracién u organismo publico en
el ejercicio de sus competencias, en los

. términos previstos por las Leyes.

El Colegio fomentara la promocién y .
desarrolfo técnico y cientifico de la
profesion, la sclidaridad profesicnal y el
servicio de la profesién a la scciedad.
Para el cumplimiento de sus fines el
Colegio se relacicnara con la
Administracion Autondmica, a través
de la Consejeria competente.

E! Colegio Oficial de Psicblogos de
Castilla La Mancha, se relacionara
igualmente con ofras asociaciones y
colegios profesionales. Participara asi'
mismo, en el Consejo General. de
Colegios de Psicologos del Estado
Espafiol de acuerdo con la legislacién y
normativa que sea de aplicacién.

Articulo 4. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines, el
Colegio ejercera las siguientes
funciones:

a) Fagcilitar a sus colegiados el ejercicio
de la profesion, procurandc el mayor
nivel de emplec entre los colegiados,
asi como su perfeccionamiento profe-
sional continuado, vy colaborando con
las Administraciones Plblicas y la
iniciativa privada en cuanlo sea nece-
sario.

b} Ostentar la representacion y defensa
de la profesién ante la administracion
instituciones, tribunales, entidades y



